Curriculum Vitae

Nome e Cognome: Alessandro Montani
Luogo e Data di Nascita: Cremona, 30/09/1985
Residenza:

Contatto:

Stato Civile:

Servizio Militare:

Esperienze Lavorative:

e Da Febbraio 2008 svolgo ruolo di Podologo libero professionista presso Azienda Speciale Comunale
Cremona Solidale di Cremona.

e Da Settembre 2010 svolgo ruolo di Podologo libero professionista presso Fondazione Ospedale della
Carita di Casalbuttano (CR).

e Da Novembre 2014 a Dicembre 2015 ho svolto ruolo di Podologo libero professionista presso
Fondazione La Pace Onlus Casa di Riposo Giovanni e Luciana Arvedi di Cremona.

e Da Gennaio 2015 svolgo ruolo di Podologo libero professionista presso gli Ambulatori Medici
Santomobono di Cremona.

e Da Giugno 2021 svolgo ruolo di Podologo libero professionista presso Ambulatorio Dalla Rosa Prati
di Cremona.

e Da Settembre 2021 svolgo ruolo di Podologo libero professionista presso Poliambulatorio
MedicinaPo di Cremona.

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi della Legge 675/96



Titoli di Studio:

Laurea in Podologia, Corso di Laurea di Medicina e Chirurgia, consequita presso Universita degli
Studi di Milano nel Novembre 2007, con votazione finale di 107/110 (Tesi di Laurea: Le Alterazioni
Congenite dei Metatarsali)

Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso Liceo Scientifico Tecnologico, Istituto Tecnico
J.Torriani di Cremona, nel Luglio 2004, con votazione finale di 84/100

Esperienze di Tirocinio Universitario:

Da Marzo 2005 a Novembre 2007: Tirocinio Universitario presso Istituto Ortopedico Galeazzi di
Bruzzano (Milano), Reparto di Podologia

Da Aprile a Maggio 2007: Tirocinio alternativo Universitario presso Istituto Ortopedico Galeazzi di
Bruzzano (Milano), Reparto di Radiologia

Maggio 2007: Tirocinio alternativo Universitario presso Istituto Ortopedico Galeazzi di Bruzzano
(Milano), Reparto di Reumatologia

Giugno 2007: Esperienza visiva di autopsia umana presso Istituto di Medicina Legale e delle
Assicurazioni, Milano

Giugno 2007: Tirocinio alternativo Universitario presso Istituto Ortopedico Galeazzi di Bruzzano
(Milano), Sala Operatoria di Ortopedia

Da Luglio a Settembre 2007: Tirocinio alternativo Universitario presso Istituto Clinico Humanitas di
Rozzano (Milano), Reparto di Dermatologia

Esperienze di Tirocinio Post-Laurea:

Da Gennaio a Marzo 2008: Tirocinio volontario presso Centro Piede Diabetico dell’Ospedale
Maggiore di Cremona.

Informazioni Aggiuntive

Iscritto all’Albo dei Podologi di Cremona dall’ottobre del 2019
Regolarmente aggiornato con il Programma Nazionale ECM

In possesso di Patente B

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi della Legge 675/96



Prestazioni offerte:
e Dislaminazione di ipercheratosi cutanee, subungueali e periungueali
e Riduzione di onicogrifosi, ipertrofie e deformita ungueali
e Riduzione di onicocriptosi
e  Medicazioni locali

e Feltraggi di scarico e di protezione

Cremona, 31/12/2021 Dr. Alessandro Montani

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi della Legge 675/96
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di imgiego
* Principali mansioni e responsaoilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di imgiego
* Principali mansioni e responsaoilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di imgiego

* Principali mansioni e responsaoilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di imgiego

* Principali mansioni e responsaoilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di imgiego

* Principali mansioni e responsaoilita

BRADASCIO ANNA

italiana

10 GENNAIO 1970

Da Sett 2022 a Giu 2023

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione “Vittorio Tadini” S.C.AR.L., Localita Vignazza,15
Frazione Gariga- Podenzano (PC)

Centro di Formazione
Conferimento incarico: prestazione professionale per docenza. In regime di libera professione.

Attivita di docenza materia “Comunicazione” nell'ambito dell'attivita didattica Anno 2022-2023 per “Operatore
delle lavorazioni di prodotti agro-alimentari” Terza annualita.

Da Sett 2022 a Giu 2023

Centro di Formazione, Sperimentazione e Innovazione “Vittorio Tadini” S.C.A R.L., Localita Vignazza,15
Frazione Gariga- Podenzano (PC)

Centro di Formazione
Conferimento incarico: prestazione professionale per docenza. In regime di libera professione.

Attivita di docenza materia “Comunicazione” nel’ambito dell'attivita didattica Anno 2022-2023 per “Operatore
delle lavorazioni di prodotti agro-alimentari” Seconda annualita.

Da Nov 2022 a Giu 2023

Winner Mestieri Emilia Romagna Soc. Coop. sociale Viale Sant’Ambrogio, 19 - Piacenza (PC)
Soc. Coop. sociale

Conferimento incarico: prestazione dei Servizi per il lavoro. In regime di libera professione.

Accompagnamento alla formazione e al lavoro sostenendo I'utente nella costruzione e definizione di un
percorso personalizzato utile a promuoversi attivamente nel mondo del lavoro.; consulenza orientativa;
supporto all'inserimento lavorativo e all'inclusione sociale di soggetti fragili e vulnerabili;

Da Ago 2021 a Dic 2022

Sol.Co. Piacenza Soc.Coop sociale a r.l. Viale Sant’Ambrogio, 19 — Piacenza (PC)
Soc. Coop. sociale

Conferimento incarico: Progetto FAMI F@STER . In regime di libera professione.

Analisi dei casi MSNA in collaborazione con i servizi sociali sul tema dell’affido; corsi di formazione e
informazione sull'affido dei MSNA; supporto/partecipazione all'equipe multiprofessionali e raccordo con il
referente scientifico.

Da Ago 2021 a Sett 2022

Sol.Co. Piacenza Soc.Coop sociale a r.l. Viale Sant’ Ambrogio, 19 — Piacenza (PC)

Soc. Coop.sociale

Conferimento incarico: Progetto FAMI COV-ER Comunita Oltre la violenza. In regime di libera professione.
Analisi dei casi MSNA in collaborazione con i servizi sociali, supporto/partecipazione all'equipe



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

multiprofessionali; raccordo con il referente scientifico; formazione e informazione sul territorio piacentino.

Da Nov 2018 a Ago 2021

TUTOR SCARL Via Boiardi,5 - Fiorenzuola (PC)

Agenzia Formativa dei Comuni di Piacenza e Fiorenzuola D’Arda

Gestione Tirocini Adulti fragili presso il Comune di Piacenza. In regime di libera professione

Sostegno nel percorso formativo e attivita di tutoraggio nel progetto di orientamento ed inserimento lavorativo
per la Legge 14/2015.

Promozione di tirocini formativi per persone con fragilita economica e rischio esclusione: raccolta dati e
bisogni degli utenti; inserimento nel mercato del lavoro; colloqui per rilevare caratteristiche personali e
professionali e attraverso azioni di orientamento informativo, visione e consegna materiale utile per
formazione professionale e opportunita lavorative nel contesto territoriale; esposizione delle principali
caratteristiche del tirocinio formativo e del mercato del lavoro italiano, ricerca aziende il piu possibile in
coerenza con le caratteristiche degli utenti; tutoraggio didattico dellesperienza sostenendo sia la fase
formativa che I'aspetto relazionale particolarmente fragile nel target di utenza del progetto; stesura, controllo
e integrazione curriculum vitae.

Da Ago 2021 a Dic 2021
Sol.Co. Piacenza Soc.Coop sociale a r.l. Viale Sant’Ambrogio, 19 — Piacenza (PC)
Soc. Coop.

Attivita di consulenza psicologica presso il Centro per le Famiglie del Comune di Fiorenzuola (PC). In regime
di libera professione

- Consulenza psicologica all'interno del Servizio Centro per le Famiglie alle famiglie: colloqui dedicati a
genitori alle prese con difficolta educative e a coppie che vivono momenti di criticita nella vita di relazione;

- supporto e partecipazione alle equipe multiprofessionali;

- attivita nella scuola: agli alunni con colloqui di orientamento, attraverso la scoperta e consapevolezza di parti
di sé, in grado di affrontare un processo decisionale e con attivita di supporto e facilitazione nel percorso di
scelta formativo. Agli insegnanti attraverso momenti dedicati al confronto e all'aiuto nella gestione della
relazione dei loro allievi.

Da Dic 2020 a Mag 2021
Aurora Domus Cooperativa Sociale ONLUS Via Sonnino 33/A - Parma (PR)
Cooperativa Sociale

Attivita di consulenza psicologica presso il Centro per le Famiglie del Comune di Fiorenzuola (PC), e gestione
dello Sportello Scolastico nelle scuole secondarie di primo grado: IC Pontedell’Olio, IC di Monticelli, IC di
Carpaneto. In regime di libera professione

- Consulenza psicologica all'interno del Servizio Centro per le Famiglie alle famiglie: colloqui dedicati a
genitori alle prese con difficolta educative e a coppie che vivono momenti di criticita nella vita di relazione;

- supporto e partecipazione alle equipe multiprofessionali;

- attivita nella scuola: agli alunni con colloqui di orientamento, attraverso la scoperta e consapevolezza di parti
di sé, in grado di affrontare un processo decisionale e con attivita di supporto e facilitazione nel percorso di
scelta formativo. Agli insegnanti attraverso momenti dedicati al confronto e all'aiuto nella gestione della
relazione dei loro allievi.

Da 2017 a 2019
COM.Metodi S.p.A. Via Agostino Bertani,2 - Milano (MI)

Societa che fornisce Servizi di Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro: Pubbliche
Amministrazioni e Privati

Formazione lavoratori — Crédit Agricole (Cariparma); ING BANKDocenze su corsi Sicurezza Lavoro (D.Lgs
81/2008): Interazioni Aggressivi.

In regime di libera professionee.

Formazione delle principali modalita comportamentali da utilizzare nei contesti lavorativi aziendali nella
gestione rischio aggressione

Da 2008 a 2019
COM.Metodi S.p.A. Via Agostino Bertani,2- Milano (MI)

Societa che fornisce Servizi di Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro: Pubbliche
Amministrazioni e Privati



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Formazione lavoratori — Banco Popolare - Cariparma — Crédit Agricole (Cariparma) - BPM - Deutsche Bank;
ING BANK (D.Lgs 81/2008)Docenze su corsi Sicurezza Lavoro (D.Lgs 81/2008): Gestione rischio rapina. In
regime di libera professione

Formazione delle principali modalita comportamentali da utilizzare nei contesti lavorativi aziendali nella
gestione rischio rapina

Da 2009 a 2019
COM.Metodi S.p.A Via Agostino Bertani,2 - Milano (M)

Societa che fornisce Servizi di Gestione Integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro: Pubbliche
Amministrazioni e Privati

Formazione lavoratori - Regione Lombardia Docenze su corsi Sicurezza Lavoro (D.Lgs 81/2008) :
Accompagnatori disabili - emergenza incendio. In regime di libera professione

Formazione delle principali modalita comportamentali da utilizzare nei contesti lavorativi aziendali nella
gestione rischio incendio in veste di accompagnatore di persone con disabilita

Da Lug a Ott 2013

Coop.va Sociale Coopselios Via Largo Erfurt ,7 - Piacenza (PC)

Cooperativa Sociale

Educatore:

Presso RSA San Bernardino Fiorenzuola (PC)

Presso CSR Mastro Balocco Carpaneto Piacentino (PC)

Educatore per disabili con facolta nella:
o \Valutazione delle abilita e dei deficit della persona disabile
e  Programmazione degli obiettivi a breve e lungo termine
o \Verifica dei risultati raggiunti

Contratto a tempo determinato

Da Feb 2009 a Mag 2009

Consorzio Unitario Sol.Co. Via C. Colombo,35 - Piacenza (PC)

Soc. Coop.

Consulenza Psicologica per il Progetto “Spazio di confronto”. In regime di libera professione
Gestione di incontri monotematici verso gruppi di genitori

Da Mar 2009 a Mag 2009

Societa Ethos Coop. Soc Via C. Colombo, 53 — Piacenza (PC)
Soc. Coop.

Consulenza Psicologica per il Progetto “ Lo Spazio di Ascolto " in regime di libera professione

Presso I'TC-ITIS di Borgonovo Val Tidone (PC)

Gestione dello Sportello d’Ascolto: attivita di supporto e facilitazione nel percorso formativo dei ragazzi e
servizio di orientamento, aiutandoli, attraverso la conoscenza di sé ad analizzare correttamente le situazioni
ed affrontare un processo decisionale.

Da Apr 2009 a Giu 2009

CTP Via Michelangelo, 4 - Piacenza (PC)

Centro Territoriale Permanente in aiuto agli stranieri

Supporto psicologico in regime di libera professione

Laboratorio di Psicologia per gli studenti stranieri: ascolto, supporto e sostegno nelle attivita scolastiche.

Da Nov 2008 a Mag 2009
Societa Ethos Coop. Soc Via C. Colombo, 53 — Piacenza (PC)
Soc. Coop.

Consulenza Psicologica per i Progetto in regime di libera professione
“ Spazio diAscolto e Consulenza psicologica per studenti, genitori ed insegnanti ”
“Laboratori per I''TC-ITIS Polo Superiore Volta di Borgonovo

Presso I'lstituto Comprensivo di Borgonovo Val Tidone (PC)

Gestione dello Sportello d’Ascolto a sostegno nel percorso formativo dei ragazzi e a supporto dei docenti, cosi
declinate:



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

- agli alunni con colloqui di orientamento, attraverso la scoperta e consapevolezza di parti di sé, in grado di
affrontare un processo decisionale e con attivita di supporto e facilitazione nel percorso di scelta formativo.

- agli insegnanti attraverso momenti dedicati al confronto e all'aiuto nella gestione della relazione dei loro
allievi.

Da 2008 a 2012

Ente di formazione EnAIP Via San Bartolomeo, 48 — Piacenza (PC)
Agenzia Servizi Formativi

Psico educativo in regime di libera professione

Sostegno nel percorso formativo, attivita di tutoraggio, colloqui con utenti: stesura cv, orientamento
informativo, attivita di potenziamento delle abilita comunicative degli utenti, ricerca aziende, tutoraggio
didattico.

Da Luglio 2006 ad oggi

Libero professionista Via G. Landi, 71 - Piacenza (PC)
Psicologo e Psicoterapeuta Sistemico-Relazionale
Sanitario

Psicologo-Psicoterapeuta

Da Ago a Sett 2006

Su incarico da parte della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Piacenza, Sezione reati contro la
persona, in danno di minori, reati sessuali V.lo del Consiglio,12 — Piacenza (PC)

Area Giudiziaria
Ausiliario di Polizia Giudiziaria per la conduzione di audizioni di minori in contesti giudiziari. In regime di libera
professione
~  Conduzione, insieme a rappresentanti della Polizia Giudiziaria, di audizioni protette di minori
finalizzate a raccogliere informazioni su eventuali maltrattamenti, abusi sessuali o altre situazioni di
pregiudizi da essi subiti
~  Redazione di verbale di audizione

Da 2006 a 2018

Ass. L'Aquilone in convenzione con il Comune di Piacenza (Settore Servizi Sociali e Abitativi)

Via Poggi,1 - Piacenza (PC) Sede Sportello Via Galleria del Sole N°42 e Via Torricella, 7/9 -Piacenza (PC)
Settore Terziario ambito sociale

Consulenza e Formazione. A tempo indeterminato

Psicologo dello sviluppo e dell’Educazione

Da Sett 2004 a Apr 2005
IAL Agenzia Formativa Emilia Romagna Via Pietro Cella ,11 — Piacenza (PC)
Settore Terziario ambito sociale
Docenza In regime di libera professione
Formazione adulti in cerca di occupazione.
Contenuti:
~ Comunicare nella relazione educativa
~ Elementi di psico-pedagogia dell'eta evolutiva
~ Elementi di socio-psicologia familiare

Da Mar a Dic 2004/ Da Apr a Dic 2005

Ass. L'Aquilone in convenzione con il Comune di Piacenza (Settore Servizi Sociali e Abitativi)
Sede Ass.Via Molinari , 35 -vPiacenza (PC) Sede Sportello Via Galleria del Sole N°42-Piacenza
Settore Terziario ambito sociale

Lavoro a Progetto in qualita di consulente psicologo. In regine di libera professione

Gestione del Servizio di Consulenze Educative e genitoriali

Da 2000 a 2018
Associazione L'Aquilone Via Poggi, 1 — Piacenza (PC)



* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+Date (da-a)

Associazione no profit di promozione sociale inserita nell’Albo Provinciale delle associazioni di promozione
sociale

Socio fondatore
Ruolo di Segretario

Da Mar 1999 a Giu 1999
Il Germoglio Due Centro Diurno per disabili adulti Via Bubba, 5 — Piacenza (PC)
Cooperativa Sociale Soc. AR.L.
Educatore Professionale. Contratto a tempo determinato
~  Valutazione delle abilita e dei deficit della persona disabile
~  Programmazione degli obiettivi a breve e lungo termine
~  Verifica dei risultati raggiunti

Da Lug 1999 a Dic 2008

ASSOFA Centro Diurno per disabili adulti

Via Zoni N°48/50-Piacenza

Cooperativa Sociale Soc. AR.L.

Educatore Professionale. Contratto a tempo indeterminato

Educatore per disabili con facolta nella:
o  \Valutazione delle abilita e dei deficit della persona disabile
e  Programmazione degli obiettivi a breve e lungo termine
o \Verifica dei risultati raggiunti
e  Stesuradel PEI

Anno 2021
Erickson - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita

Violenza assistita, separazioni traumatiche e maltrattamenti multipli. Strumenti per la costruzione di percorsi di
protezione e di cura con bambini e adulti.

Anno 2021
Erickson - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita

L'intervento sul trauma. Comprendere, valutare e curare il PTSD semplice e complesso

Anno 2021

Ordine degli Psicologi del’Emilia Romagna-Programma nazionale per la formazione continua degli operatori
della sanita

Psicologia di genere e intervento psicologico.

Anno 2021

Ordine degli Psicologi del’Emilia Romagna-Programma nazionale per la formazione continua degli operatori
della sanita

Psicologia dell'invecchiamento

Anno 2021



+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Anno 2021
Giunti Psychometrics - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita

Disturbi del Neurosviluppo

Anno 2020
Giunti Psychometrics - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita

Vittimologia

Anno 2020
Giunti Psychometrics - Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita

Psicologia e farmacologia

Maggio 2010

Organizzato in collaborazione dalla Regione Emilia Romagna e Comune di Ferrara, condotto da Cecilia
Edelstein SHIUNI Centro di Consulenza sulla Relazione

Seminario “La coppia nei contesti di counseling, confiitti, crisi evolutive e tecniche sistemiche pluraliste” per
I'acquisizione di strumenti teorici e pratici utili durante la consulenza.

Giugno 2010

Organizzato in collaborazione dalla Regione Emilia Romagna e Comune di Ferrara, condotto da Caterina
Mattea SHIUNI Centro di Consulenza sulla Relazione

Seminario “La gestione dei gruppi nei contesti di counseling genitoriale e familiare nei centri per le Famiglie”
per l'acquisizione di strumenti teorici e pratici utili durante la consulenza.

DaA.A. 1988 a A.A.1990
Universita Pontificia Salesiana (UPS) di Roma

Promozione in tutte le discipline: superamento di tutti gli esami orali scritti ed espletamento del primo ciclo di
studi della durati di due anni

Tesi La sindrome maniaco-depressiva, Baccalaureato in Scienze dellEducazione

DaA.A. 1990 a A.A.1995
Universita Pontificia Salesiana (UPS) di Roma

Promozione in tutte le discipline: superamento di tutti gli esami orali scritti ed espletamento del ciclo di studi
accademici

Tesi Vygotskij e le Zone di Prossimo Sviluppo (ZPD) nell'insegnamento, Laurea in Psicologia

DaA.A. 1996 aAA. 1997
Universita La Sapienza di Roma

Promozione in tutte le discipline: superamento di tutti gli esami orali scritti ed espletamento del ciclo di studi
accademici

Tesi Interazione insegnante-alunno nella zona di sviluppo prossimale, Laurea in Psicologia



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura buono
* Capacita di scrittura buono

* Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI CAPACITA DI ADATTAMENTO IN NUOVI CONTESTI E MOTIVAZIONE E TENACIA A PERSEGUIRE | PROPRI OBIETTIVI
CAPACITA DI VIVERE IN SITUAZIONI NUOVE E CULTURALMENTE MOLTO DIVERSE DALLO STILE EUROPEO: ESPERIENZA DI
VOLONTARIATO PRESSO LA CASA FAMIGLIA DELLA COMUNITA PAPA GIOVANNI XXIII AD IRINGA , TANZANIA (AFRICA)
(FEBBRAIO 2006).
CREDO DI POSSEDERE BUONE CAPACITA ORGANIZZATIVE CHE MI PERMETTONO DI LAVORARE IN AUTONOMIA E
ALL’OCCORRENZA FONDERMI IN UN LAVORO DI SQUADRA.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS E LINUX E PROGRAMMI DI USO COMUNE COME IL
PACCHETTO OFFICE.

OTTIME COMPETENZA NELL'UTILIZZO DI INTERNET E DELLA POSTA ELETTRONICA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in
materia in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Piacenza, Ii 27 febbraio 2023
Anna Bradascio



CURRICULUM VITAE
GIANFAUSTO DR. BEGNINI

Nato ad Azzanello (CR) il 12/03/1949.

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell'Universita degli Studi di Milano il 12/10/1976.

Dal 1976 al 1980 ha svolto attivita come assistente in chirurgia generale
presso I'Ospedale Regionale “E. Morelli" di Sondalo-Bormio (SO).

Nel frattempo & stato docente di Scienze chirurgiche presso la Scuola per
infermieri professionali con sede nel medesimo Ospedale.

Dal 1977 al 1979 & stato anche responsabile dell'attivita dispensariale presso
gli ambulatori di Bormio-Sondrio e Morbegno.

Il 20/11/1979 ha conseguito la Specialita in Urologia presso I'Universita degli
Studi di Milano.

Nel 1980, avendo superato il Concorso per assistente di Chirurgia generale
presso I'Ospedale di Borgonovo Val Tidone (PC), ha svolto la sua attivita
presso il locale Ospedale prima come assistente chirurgo e poi, dopo
concorso regionale, come aiuto chirurgo.

Nel 1983 ha conseguito I'ldoneita nazionale per Primariato di chirurgia
generale, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale.

Il 09/07/1985 ha conseguito la specialita in Chirurgia dell’Apparato Digerente
ed Endoscopia Digestiva presso I'Universita degli Studi di Milano.

Nel 1988 ha praticato il corso di Liposuzione, conseguendo il Diploma presso
I'International University of Advanced Studies di Bologna.

Dal 1989 al 2014, in seguito alla creazione del’'U.S.L. prima e delle A.USL
poi, ha operato presso la divisione di Chirurgia Generale del P.O. di Castel
San Giovanni (PC) come Dirigente di I° livello.

Nel 1990 ha conseguito, dopo regolare frequenza, il Diploma di Agopuntura
Medica presso il Centro Internazionale della Medicina Integrata (BO).
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Dal 2016 al 30/09/2023 ha svolto la sua attivita, come libero professionista,
presso I'Ospedale “Piccole Figlie” di Parma come endoscopista e
gastroenterologo.

Successivamente, sempre come gastroenterologo, ha proseguito la sua
attivita come libero professionista presso le seguenti strutture:

- Casa di Cura “Figlie di San Camillo” di Cremona come endoscopista e
gastroenterologo.
- “Casadi Cura di Piacenza”.

- Poliambulatorio “Poliluretta” di Gragnano Trebbiense (PC) per visite
specialistiche urologiche.

- C.R.A. “Melograno” (Progest) di Borgonovo Val Tidone (PC) come
medico di struttura e Direttore Sanitario.

Borgonovo Val Tidone, 26/02/2025
7

Gianfausto dr. ini

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D. Igs. 196 del 30 giugno 2003

e dell'art. 13 GDPR
Borgonovo Val Tidone, 26/02/2025
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Informazioni personali
Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Dara di nascita

Istrugzione e formazione

Dara

\ ome ¢ J'I"f‘i' di istituro

IStruzione o formazione
Qualifica conseguira

Livello nella ¢ lass .fff-.'df_ff?” e

Nazionale (se pertinente)

Nome e tipe di istituto

istruzione o formazione

lifica conseguita

Livell
Nazionale (se pertinente)

nella classificazione

Dara

Neome e tipo di istituto

di istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Curriculum vitae

074
I 1Iceo Scientifico Ist tut reny
Diploma di Maturita Scientificz
Votazione 50/60
7/04/1982
Iniversita deoli Studi di Parma
niversita aegelr studi ¢ darma

06.05.] Q%i:j

Universita degli studi di Parma

Abilitazione all’esercizio della pro

fessione di Medi




Livello nella classificazione
Nazionaie (se pertinente )

Nome ¢ tipo di istituro
di istruzione o formazione

e € tipo di istituto
 di istruzione o formazione

dal 14.05.1982

Iscritta all’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Piacenza, n 1357

04.11.1988
Universita degli Studi di Milano

Facciale, discutendo la tesi dal titolo “La sindrome di Kikuchi:
presentazione di un caso clinico”, relatore Prof E. Bocca

Votazione 67/70

07.11.2005
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Nomc o tmdirizye de)
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1R0%.2000

Socteti Tiahana di Diagnostica Saumentale non lnmtvq_
Vascolare ( SIDV - GIUV )

Attestato * Bcocolordoppler Vascolare: sedute pratiche
apphicative con utilizzo di mezzi di contrasto ecografici «

1.11.1982 - 30.09.1990

Azienda USL 3 Fiorenzuola D’ Arda
Contratto con rapporto di lavoro esclusivo - Dirigente Medico
- Disciplina Otorinolaringoiatria

Attivitd di reparto, diagnostica ambulatoriale, sala operatoria

01.10.1990 - 30.03.1999 ey
Azienda USL 3 Fiorenzuol .n»m T







Cavuoti Caterina

Infermiera libera professionista
25 anni
Piacenza (PC)

ESPERIENZA

Soc. Coop. Studio Aura - strada Graganana 17, 29121 Piacenza (PC) - Infermiere libero
professionista

03/04/2024 - ATTUALE

Attivita libero-professionale di infermiere in ambulatorio infermieristico e medico (specialita
medicina del lavoro e dello sport)

Casa di riposo Giuseppe Gasparini - localita Pieve Dugliara 68/a, 29029 Rivergaro
(PC) - Infermiere libero professionista
15/03/2024 - ATTUALE

Attivita libero-professionale di infermiere in CDR e comunita psichiatrica.

Societa cooperativa sociale Marcus - via quatiro novembre, 132, Piacenza (PC) -
Infermiere libero professionista

05/07/2023 - 30/04/2024

Attivita su turni presso Casa di Riposo Balderacchi, strada dei gattoni 29, Ponte dell'olio (PC).

S.S.D. RL Palestra LeClub, via Cantarana 53, 29121, Piacenza (PC) - Assistente bagnanti
e istruttore di nuoto
07/09/2021 - 31/09/2023

U.0. Igiene pubblica, Azienda USL Piacenza, Piazzale Milano, 29121, Piacenza (PC) -
Studente infermiere

13/01/2022 - 28/02/2022

Attivita svolta come collaboratore, in veste di studente infermiere iscritto al terzo anno in corso o
laureando, Bando n. 59

SOC. IUSP Dream Team - Special basket - Aiuio allenatore
06/01/2019 - 15/02/2020

Centro educativo Tandem, Piazzale delle crociate 3, 29121, Piacenza (PC) - Fducatore
01/06/2017 - 30/06/2017

Organizzazione di attivita per ragazzi del centro estivo; Assistenza ad uscite a parco acquatico;
Svolgimento compiti delle vacanze; Aiuto nello studio e preparazione esami di terza media o
sospensione a settembre.



Team leader 21/12/2021
Responsabile materiale sanitario - 02/01/2023 - 31/12/2023;
Attivita di volontariato su ambulanza convenzionata 118 per emergenza e trasporti
interospedalieri, ambulanza trasporti ordinari, servizi fissi e assistenza eventi e
manifestazioni sportive;

e Attivita di protezione civile 11/06/2023 - ricerca dispersi

Pubblica Assistenza Carpaneto Soccorso, via Giacomo Leopardi 1/A, Carpaneto (PC) -
Soccorritore

14/02/2021- ATTUALE

Attivita di volontariato su ambulanza convenzionata 118.

Competenze specifiche/attestati:

PBLSD

BLSD

TRAUMA BASE

SICUREZZA NELLE OPERAZIONI DI SOCCORSO
PRIMO INTERVENTO SANITARIO

MEDICINA LEGALE

COMPETENZE RELAZIONALI

GEMAX (maxiemergenze)

PRESIDI IMMOBILIZZAZIONE TRAUMA

EMING (emergenze in gravidanza)

CORSO BASE PROTEZIONE CIVILE - CORSO PER VOLONTARI DI SUPPORTO ALLA
RICERCA DI PERSONE

Progetto Vita Piacenza - /struttore
05/02/2022 - ATTUALE
Istruttore BLSD

CERTIFICAZIONI/CORSI
ACLS - Advanced Cardiac Life Support: 23/05/2025 - Mag/2027

Rilasciato da AHA - American Heart AssociaContro

PHTLS - Pre-Hospital Trauma Life Support
21/06/2025 - Giu/2029
Rilasciato da NAEMT ITA
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INFORMAZIONI PERSONALL

Curmiculum vitae

Palcau Natalia Claudia Salonica

QCCUPAZIONE PER LA QUALE
51 CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

15/09/2010-10/07/2013

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/09/2010-05/07/2013

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

italiano,porteghese, ,ungarese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

30119

Infermierefinfermiera

Assistenza domiciliare, controllo qualita, voluntariato ospedale
Gerbi Felice,Hutchison Boraccha, Piacenza, Portalegre (ltalia, Portogallo)
Badante, Controllo qualita

Diploma di scuola media superiore
Istituto di infermierinfermiera, Satu Mare (Romania)

Diploma di licec ,Diploma di infermiera

Romena

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolie Lettura Produzione orale
cz cz cz2 c2 c1
Romena

Liveli: A1 e A2 Utente base - B1 e B2: Utenle autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
i Riferi i

Interazione

Buone competenze organizzative & comunicative

Buone competenze organizzative

Buona padronanza dei processi di controllo qualita

AUTOVALUTAZIONE

Haborazione
defie
informazioni

Risoluzione di
problemi

o Creazione di -
Comunicazione Contenuti Sicurezza

Utente autonomo  Wente autonoma  Utente autonome  Wtente autenomo | Uiente autonomo

© Uniohe europea, 2002-2019 | hitp:/feurcpass.cedefop.europa.eu Pagina 1/2
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Buona padronanza dei software
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CHI SONO

Lavoratrice tenace e dagli ottimi valori, sono orientata a
risultato e predisposta ad ogni nuova esperienza. Lavoro
sempre per raggiungere i miei obiettivi.

CONTATTI

ELENA Data di nascita: 17/05/1982

Nazionalita: Romena

OACHES Patente B - Automunita

ABILITA' E SKILLS ESPERIENZE PROFESSIONALI
i _— ~ mVimc0 SWhME e (4 /to(fb-—?ﬂl@zq)
» Organizzazione e pianificazione Infermiera

e Ascolio empatico AcnzrszoR:]smﬂz:;g g«;azmm SAN CAMILLO - AURCRA DOMUS |
« Attenzione ¢ cura alla persona

e Tk Prelievi ematici
y CGPGC”G di adattamento Supporto del lavore del personale medico
e Autonomia professionale Aasistenza costante ai pazienti

: Supporto alla gestione def trattamento clinico
e Lavoro in team

* Problem Solving Infcrmicra

Residenza "Nuova Alba" - Coop Soc Trasimeno Abilita (PG) | Die
2020 - Feb 2021

CAPACITA' LINGUISTICHE

Supporto alla gestione elinica dei pazienti

e Haliano: molto bucno Coliaborazione col persenale medico
Sostegno dlle cure

* Inglese: molto buono Accoglienza degli utenti

¢« Romeno: mc:dre]inguq Sostegno alle famiglie dei pazienti

Dirigente titolare ecntro benessere

Al - Mari B Centro E ico Di Gori Gianl & C. GAS,
CAPACITA' INFORMATICHE Pci; | 2810 _e;g?;ere entro Estetico ori Gianluca

* Conoscenza del PACCHETTO Utilizzo della Lipocavitazione

OFFICE Conduzione di maechinari a radiefrequenza
Trattamenti a base di crioterapia
Gestione dei maechinari a base di Elettroterapia

o Utilizzo della Posta Elettronica Linfodrenaggi pre e post operatori
Collaborazione con diversi reparti medici

Estelista
Wellness Centre Casanova, San Quirico D'Orcia (S1) |200% 207
Utilizzo del maechinari LPG

Trattamenti o radiefrequenza
Gestiona della clientela



FORMAZIONE

Attestato di qualifiea in Assistente medicale

generalista
Health Post High Schoo! "Grigore Ghica Voda" lasi

| 2018

Attestato di Estetica
Scuola D'Estetica D"Indio, Chiusi (S1) | 2010

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13
GDPR



CONTATTI

J

I 5

09/10/1988

&= B

PROFILO PROFESSIONALE

Infermiera professionale con ottime
capacita di team working, doti relazionali,
senso della privacy e controllo emotivo. Si
occupa della gestione del paziente sul
piano medico infermieristico e
dell'assistenza finalizzata ad assicurare il
benessere psico-emotivo del paziente.
Lavora con grande spirito di collaborazione
cercando di mediare al meglio la relazione
medico-paziente per instaurare rapporti di
fiducia e di cooperazione costruttiva.
Infermiere professionale con ottime
capacita di team working, doti relazionali,
senso della privacy e controllo emotivo. Si
occupa della gestione del paziente sul
piano medico infermieristico e
dell'assistenza finalizzata ad assicurare il
benessere psico-emotivo del paziente.
Lavora con grande spirito di collaborazione
cercando di mediare al meglio la relazione
medico-paziente per instaurare rapporti di
fiducia e di cooperazione costruttiva.
Professionista nel settore infermieristico
con esperienza pluriennale. Considero il
lavoro diinfermiere come l'unione del
sapere, del saper fare e dell'essere in
quanto occorre intrecciare competenze
tecniche, conoscenze specifiche e spiccate
doti relazionali. Sono consapevole di
possedere le caratteristiche elencate e mi

Elisa Karallambi

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Infermiere San Pio - Caorso, Pc

01/2022 - ad oggi

Monitoraggio dei parametri vitali e verifica dei bisogni fisici, psicologici e sociali
del paziente.

Somministrazione di terapie farmacologiche in funzione delle indicazioni dei
medici specialisti.

Effettuazione di prelievi e raccolta di campioni fisiologici per le analisi
prescritte.

Controllo delle scorte di farmaci, medicazioni e altri presidi medici.

Esecuzione di test diagnostici, somministrazione di farmaci e applicazione di
bendaggi e medicazioni.

Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute fisica e
mentale dei degenti.

Assistenza e monitoraggio dei pazientiin degenza.

Interazione diretta con i membri del personale sanitario al fine di pianificare,
implementare e migliorare le strategie di trattamento.

Gestione delle relazioni con i familiari dei degenti fornendo le informazioni
necessarie.

Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazientiin condizioni
critiche.

Gestione dei pazienti di ogni eta affetti da ferite, traumi, patologie acute o
croniche e disabilita.

Preparazione dei pazienti per esami diagnostici e visite di controllo.

Utilizzo di strumenti e apparecchiature mediche verificandone il corretto
funzionamento e lo stato di manutenzione.

Monitoraggio e valutazioni continue dei comportamenti e delle condizioni dei
pazienti e aggiornamento dei supervisori clinici sulle informazioni pit attuali.

Monitoraggio delle reazioni dei pazienti alla somministrazione di farmaci e
terapie endovenose.

Applicazione scrupolosa delle norme di igiene e di sicurezza sul lavoro.

Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di
sostenere i pazientiin cura e mettere in atto le strategie di trattamento
definite precedentemente.

Rispetto rigoroso di tutte le procedure, le politiche e i protocolli di
ospedalizzazione a garanzia della sicurezza del paziente.

Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con I'équipe
sanitaria.

Somministrazione di cure e trattamenti di base per il paziente, tra cui
I'esecuzione di analisi [Tipo], la misurazione della temperatura corporea e della
pressione sanguigna e la medicazione delle ferite.

Supporto alla diagnosi attraverso il prelievo di campioni di sangue, urine o
espettorato dai pazienti per gli esami di laboratorio.

Rispetto di rigorose misure di sicurezza nella determinazione precisa del
corretto dosaggio prima della somministrazione di un farmaco.

Illustrazione ai pazienti e ai loro familiari delle terapie da effettuare e delle
modalita di assunzione dei farmaci prescritti.

Perfetta esecuzione delle procedure relative al trattamento dei dati personali e
sanitariin conformita alla normativa sulla privacy vigente al fine di prevenire
violazioni delle informazioni personali.



distinguo per abilita di team working,
senso della privacy, controllo emotivo e
ottima capacita di gestione dello stress.
Infermiera professionale con esperienza
pluriennale. Si occupa dell'assistenza
medica del paziente sul piano fisico e del
benessere psicologico. Collaborativa e
pragmatica, dotata di controllo emotivo e
buone capacita di gestione dello stress.
Flessibile, disponibile e capace di instaurare
relazioni di fiducia nei confronti
dell'assistito. Infermiere professionale e
attento in grado di offrire elevati standard
qualitativi in materia di cura e assistenza al
paziente nonché [Competenza] durante
ogni turno. Gran lavoratore, motivato e
pronto per nuove opportunita che
permettano diapplicare eccezionali
competenze infermieristiche in ambienti
[Tipol. [Qualifica] altamente qualificato,
determinato a costruire relazioni
significative coni pazienti e le famiglie. In
grado di comprendere e farsi carico delle
esigenze dei pazientiin cura. [Qualifical con
buona conoscenza in ambito [Tipologia] e
forte motivazione a crescere
professionalmente nel ruolo. Puo contare
su buone doti organizzative e di gestione
del tempo. Sa inserirsi senza troppe
difficolta in nuovi contesti lavorativi grazie
a spirito di squadra e ottime capacita di
ascolto e comunicazione. [Qualifical
affidabile e dalla forte motivazione a
crescere professionalmente nel settore
[Tipologial, sa occuparsi dei compiti
assegnati con impegno e risolutezza
agendo sempre nel rispetto dei feedback e
delle raccomandazioni di colleghi e
superiori nell'ottica di un miglioramento
continuo del servizio. Ottime doti
comunicative e buona padronanza di
[Competenza tecnica] e [Competenza
tecnical. Professionista con esperienza
pluriennale in [Settore], affiancataauna
solida formazione in ambito [Tipologial e
forte attitudine all'apprendimento
continuo. In grado sia di collaborare
proficuamente con il team che di operare in
autonomia quando richiesto, si distingue
per le ottime doti organizzative,
interpersonali e di gestione del tempo oltre
a solide competenze in [Competenzal e
[Competenzal. [Qualifica] competente e
professionale, ha conseguito [Titolo di
studio] con [Specializzazione] per poi
inserirsiin realta lavorative [Tipologial, tra
cui [Azienda/Ente]. Ottima conoscenza
delle principali tecniche [Tipologial ed
esperienza di [Numero] anniin [Settore],
offre [Competenzal, [Competenza] e
comprensione dei processi [Tipologial.
Grande motivazione nel portare a terminei
compiti assegnati entro i tempi stabiliti e
secondo i requisiti prefissati, si dimostra
versatile nel problem solving e incline al

= Promozione delle azioni di prevenzione raccomandate in ambito sanitario.
= Compilazione, aggiornamento e archiviazione delle cartelle cliniche.

= Sostegno ai pazienti nello svolgimento delle attivita quotidiane, come fareiil
bagno, vestirsi e mangiare.

= Assistenza chirurgica e sterilizzazione delle attrezzature mediche secondoii
protocolli sanitari.

= Pulizia, disinfezione e preparazione di ambulatori, camere per la degenza,
servizi igienici e sale operatorie.

Infermiera Ospedale di Piacenza, eseguito il tirocinio di adattamento -
Piacenza, PC

07/2023 - 03/2024

Per ottenere il riconoscimento della Laurea eseguita in Albania (estero), su
indicazione del Ministero della Sanita & stata necessaria I'esecuzione del tirocinio
diadattamento di 900 ore eseguito nell'ospedale di Piacenza nei seguenti
reparti:

Medicina interna (300 h): rilevare i paramettri vitali, eseguire prelievi di sangue e
urine, somministrazione dei farmaci per via orale, ed endovenosa, eseguire
elettrocardiogramma, posizionamento dei cateteri vescicali, sng, medicazioni
Chirurgia generale(300h): PV, prelievi ematici, posizionamento dei cateteri
vescicale, preparazione del paziente per l'intervento chirurgico, controllo dei
drenaggi, sterilizzazione, medicazione delle ferite chirurgiche

Pronto soccorso (300 h): PV, emogasanalisi, prelievi ematici, ECG, posizionamento
CVP,CV, SNG, ecc

Eseguito l'iscrizione a OPI (PC)

Infermiere Coop Selios - Piacenza, Pc
04/2021-12/2021

= Monitoraggio dei parametri vitali e verifica dei bisogni fisici, psicologici e sociali
del paziente.

= Somministrazione di terapie farmacologiche in funzione delle indicazioni dei
medici specialisti.

= Effettuazione diprelievi e raccolta di campioni fisiologici per le analisi
prescritte.

= Controllo delle scorte di farmaci, medicazioni e altri presidi medici.

= Esecuzione di test diagnostici, somministrazione di farmaci e applicazione di
bendaggi e medicazioni.

= Somministrazione di farmaci e monitoraggio delle condizioni di salute fisica e
mentale dei degenti.

= Assistenza e monitoraggio dei pazientiin degenza.

= |nterazione diretta con i membridel personale sanitario al fine di pianificare,
implementare e migliorare le strategie di trattamento.

= Gestione delle relazioni coni familiari dei degenti fornendo le informazioni
necessarie.

= Risposta tempestiva, competente e responsabile a pazientiin condizioni
critiche.

= Gestione dei pazienti di ogni eta affetti da ferite, traumi, patologie acute o
croniche e disabilita.

= Preparazione dei pazienti per esami diagnostici e visite di controllo.

= Utilizzo di strumenti e apparecchiature mediche verificandone il corretto
funzionamento e lo stato di manutenzione.

= Monitoraggio e valutazioni continue dei comportamenti e delle condizioni dei
pazienti e aggiornamento dei supervisori clinici sulle informazioni pit attuali.

= Monitoraggio delle reazioni dei pazienti alla somministrazione di farmaci e
terapie endovenose.

= Applicazione scrupolosa delle norme diigiene e di sicurezza sul lavoro.

= Utilizzo delle conoscenze pratiche e delle competenze cliniche al fine di



lavoro di squadra. [Qualifica] con alle spalle
[Numero] anni di esperienzain [Settore]
nella gestione di team [Tipologial. Si
distingue per la capacita di individuare con
precisione i bisogni operativi dell'azienda e
sviluppare soluzioni volte a tagliare i costi,
migliorare gli utilie aumentare la
soddisfazione dei clienti. Leadership
organizzativa, spiccate doti negoziali e
forte motivazione uniti a spirito di
adattamento e solide capacita gestionali e
operative al servizio dell'azienda per il
conseguimento degli obiettivi prefissati.
Professionista nell'ambito di
[Specializzazione] con esperienza
pluriennale nella gestione di team fino a
[Numero] membri garantendo
organizzazione impeccabile, rispetto delle
linee guida ed efficienza esecutiva. Pone
massima attenzione alla formazione del
personale come chiave per il
miglioramento continuo del servizio e per il
rafforzamento dello spirito di squadra.
Forte orientamento agli obiettivie
attitudine pragmatica. Professionista con
[Numero] anni di esperienza nel ruolo e
focus nella gestione strategica di realta
[Tipologia] e [Tipologial. Grazie a spiccate
capacita comunicative, di decision-making
e dileadership organizzativa, ha sviluppato
e diretto diversi progetti valutandone
analiticamente rischi e benefici. Ha gestito
in autonomia e con efficacia molteplici
variabili, producendo un aumento di
[Risultato] del [Numerol% in [Periodo]. Abile
nell'affrontare proattivamente situazioni
di stress e tensione dimostrando
perseveranza e consapevolezza del proprio
ruolo.

CAPACITA E COMPETENZE

Tecniche di pronto soccorso

= Metodi di somministrazione di terapie
farmacologiche

Procedure per la misurazione dei
parametri vitali

Conoscenza delle norme igienico-
sanitarie

= Uso dei principali strumenti informatici

= Empatia e capacita di ascolto

Doti organizzative

Modalita di somministrazione farmaci

Capacita di pianificazione del lavoro

Resistenza allo stress

Disponibilita al lavoro notturno

Gestione delle cartelle cliniche

Doti relazionali

= Empatia

sostenere i pazientiin cura e mettere in atto le strategie di trattamento
definite precedentemente.

= Rispetto rigoroso di tutte le procedure, le politiche e i protocolli di
ospedalizzazione a garanzia della sicurezza del paziente.

= Definizione di piani di cura personalizzati in collaborazione con I'equipe
sanitaria.

= Somministrazione di cure e trattamenti di base per il paziente, tra cui
I'esecuzione di analisi [Tipo], la misurazione della temperatura corporea e della
pressione sanguigna e la medicazione delle ferite.

= Supporto alla diagnosi attraverso il prelievo di campioni di sangue, urine o
espettorato dai pazienti per gli esami di laboratorio.

= Rispetto dirigorose misure di sicurezza nella determinazione precisa del
corretto dosaggio prima della somministrazione di un farmaco.

= |llustrazione ai pazienti e ai loro familiari delle terapie da effettuare e delle
modalita di assunzione dei farmaci prescritti.

= Perfetta esecuzione delle procedure relative al trattamento dei dati personali e
sanitari in conformita alla normativa sulla privacy vigente al fine di prevenire
violazioni delle informazioni personali.

= Promozione delle azioni di prevenzione raccomandate in ambito sanitario.
= Compilazione, aggiornamento e archiviazione delle cartelle cliniche.

= Sostegno ai pazienti nello svolgimento delle attivita quotidiane, come fareil
bagno, vestirsi e mangiare.

= Assistenza chirurgica e sterilizzazione delle attrezzature mediche secondo i
protocolli sanitari.

= Pulizia, disinfezione e preparazione di ambulatori, camere per la degenza,
servizi igienici e sale operatorie.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Laurea in Master Scientifico in gestione infermierista: Infermiera
Universita Statale di Medicina a Tirana - Tirana Albania, 03/2015

Diploma di primo livello in infermieria: Infermiere
Eqrem Cabej - Argirocastro Albania, 07/2010

CORSI DI AGGIORNAMENTO

Sicurezza - Caorso, 2023
Sicurezza sul luogo dilavoro

CERTIFICAZIONI

Adetti al primo soccorso
Sicurezza sul luogo dilavoro
Rischio biologico

Corso Antiincendio

Corso di mobilizzazione






INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con date (da 2022 - a
2024)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

surriculum Vitae

Francesco Rossetti

nza, ltalia.

»

1
Sesso Maschio | Data di nascita 23/12/2002 | Nazionalita alia

Laurea triennale in Fisioterapia.

Esperienze di tirocinio previste dal corso di laurea
ASST Gaetano Pini, Polo riabilitativo Fanny Finzi Ottolenghi, Via Isocrate, 19, Milano

Ospedale San Giuseppe, Via San Vittore, 12, Milano

Policlinico di Milano Ospedale maggiore, Via Francesco Sforza, 35, Milano

ASST Gaetano Pini, Centro Traumatologico Ortopedico, Via Bignami, 1, Milano
Ospedale San Paolo, Ambulatorio primo piano Blocco A, Via Antonio di Rudini, 8, Milano
ASST Gaetano Pini, Polo riabilitative Fanny Finzi Ottolenghi, Via Isocrate, 19, Milano

« Svolto aftivita come fisioterapista affiancato da tutor
Attivita o settore svolto attivita con oftimi voti nei seguenti ambiti:
- Ortopedico
- Ortopedico idrokinsiterapia
- Neurologico
- Pediatrico respiratorio
- Respiratorio
- Cardiochirurgico

Diploma di maturita scientifica
Liceo Scientifico Lorenzo Respighi, Piacenza, conseguito nel 2021 — Voto: 87/100
Laurea triennale in Fisioterapia

Universita degli Studi di Milano statale, Milano

conseguita nel 2024 - Voto: 96/110 e lode

Titolo della tesi: "VALORE PREDITTIVO DELL'AUTOEFFICACIA SU PAZIENTI OPERATI DI
PROTESI TOTALE DI GINOCCHIO: UNA REVISIONE DELLA LETTERATURA"

= Materie di tipo riabilitativo
= Metodiche riabilitative

« Competenze acquisite: lavoro in equipe e in team, valutazione e inquadramento del paziente,

strutturazione di una seduta e di un programma riabilitativo, gestione del paziente e degli imprevisti,

utilizzo di dispositivi medici

ltaliano






Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi
Certificazioni

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Francesco Rossetti

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Interazione Produzione orale

B2 B2 B2 B2 B2

Lettura

Livelli: A1/AZ; Utente base - B1/BZ: Utente intermedio - C1/CZ Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

= Possiedo oftime competenze comunicative empatiche e relazionali
= Ottime capacita comunicative verbali nei confronti dei pazienti, atte a motivarli al lavoro riabilitativo e
al recupero delle funzioni

= Leadership, attualmente corresponsabile di una staff di 6 persone che organizza attivita per 25
bambini e che ha al suo intemo componenti con disabilita.

= Buona capacita di organizzazione del proprio lavoro, per quanto riguarda organizzazione de tempi e
impaostazione dei programmi riabilitativi e razionale utilizzo delle risorse disponibili, acquisite durante
il firocinio.

= Ottime capacita manuali
= Buone conoscenze in ambito ortopedico e neurologico
= Spirito critico e costruttivo
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione : _ !
delle Comunicazione Cgm‘ﬂ Sicurezza : Mmmmm? -
informazioni

= Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

= Sportivo (ex pallanuotista e capitano di una squadra, scalatore, alpinista)
= Competenze musicali (corso di chitarra conseguito alle medie e aftuale utilizzo dello strumento)
= Capo scout formato a livello educativo secondo il metodo proposto dall AGESCI

B
o
= Corso di Bendaggio funzionale conseguito nel 2024
= 28° CORSO BASE ELEMENTI DI CHIRURGIA E RIABILITAZIONE DELLA MANO, solo parte
teorica
|

= ATTESTATO corso mano Rossetti.pdf
= Supplemento diploma di laurea.pdf

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196






Curriculum Vitae Francesco Rossetti

"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

e






GCHEATA DOMNICA

CONTATTI

©
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©

.com

COMPETENZE

Sono un'infermiera
scrupolosa, orientata al
paziente con esperienza
nella convalescenza e
nell'assistenza
professionale.

Sono estremamente
accurata nella storia medica
del paziente e nella
documentazione medica.
Assisto in tutti gli aspetti
della cura del paziente:
diagnosi, trattamenti e
consulti medici.

Lavoro in situazioni
ospedaliere e ambulatoriali.

Buona padronanza di
Microsoft Office, internet e
posta elettronica.

Rumeno - Madrelingua
Italiano - Ottimo

Patente B - Automunita

INFERMIERA ABILITATA
CON PARTITA IVA

ESPERIENZE LAVORATIVE
INFERMIERA SPECIALIZZATA

Casa di cura privata Piacenza
Collaborazione in P.IVA da Maggieo 2021- in corso

Fornisco assistenza attraverso la somministrazione di farmaci, gestione di linee
endovenose, monitoraggio delle condizioni dei pazienti, mantenimento delle
registrazioni e comunicazione con i medici.

INFERMIERA

A.S.P. Citta di Piacenza
Collaborazione in P.IVA da Ottobre 2022 o Marzo 2023

INFERMIERA

C.R.A "La Madonnina" Caorso, Picenza
Collaborazione in P.IVA da Ottobre 2021 a Marzo 2023

INFERMIERA

Ospedale di cure palliative llisesti, Romania
Gennaio 2020 - Dicembre 2020

Assistenza in tutti gli aspetti della cura del paziente.

ASSISTENTE MEDICO DI BALNEO FISIOCHINESITERAPIA

Ospedale di cure palliative llisesti, Romania
Agosto 2019 - Dicembre 2019

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso Di Formazione

28 Settembre 2022 presso PIACENZA 5.P.A
“Basic life support and defibrillation”
Linee Guida-Protocolli-Procedure

F.E.G. SUCEAVA, ROMANIA

2013-2016 Laurea Triennale
Assistente medico di Balneo Fisiochinesiterapia

SANITARIA SUCEAVA, ROMANIA
2011-2014 Laurea Triennale
Infermieristica generale e clinica

ISTITUTO TECNICO CAJVANA, ROMANIA

2007-2011 Diploma di scuola secondaria
Indirizzo: Matematica ed Informatica

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI PRESENTI NEL CURRICULUM VITAE
Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGLNO 2003, N.196 E DEL
GDPR{REGOLAMENTO UE 2016/679)



CURRICULUM
VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CASCIO GIOVANNI
Inditizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita Italiana

Data di nascita 26 MARZO 1975

ESPERIENZA LAVORATIVA

DA DICEMBRE 2002 A DICEMBRE 2015

Cooperativa Sociale Coopselios,

via M.K. Gandhi,3 42100 Reggio Emilia

Socio assistenziale

Fisioterapista

Responsabile riabilitativo in una struttura per il ricovero di persone autosufficienti
e non, prevalentemente in eta geriatrica.

Responsabile riabilitativo in un centro diurno per disabilita acquisita e neonatale
Docente per corsi interni sulla movimentazione manuale dei carichi
Riattivazione funzionale del paziente

Posture e trasferimenti e tecniche di intervento

NOVEMBRE 2002 A DICEMBRE 2009
Piacenza Football Club

via Gorra 25, 29100 Piacenza

Societa calcistica

Fisioterapista

Responsabile riabilitativo del settore giovanile



Dicembre 2009 gennaio 2012

Piacenza Football Club

Via Gorra 25, 29100 Piacenza
Societa calcistica
Fisioterapista

Fisioterapista della squadra per il campionato nazionale di serie B e per la lega
Pro 1

OTTOBRE 2004 GITUGNO 2008

Centro Fisiokinesiterapico San Polo,

via Chiesa 4, 29010 San Polo Podenzano (Pc)
Studio Fisioterapico riabilitativo

Fisioterapista

Riabilitazione domiciliare

Da ottobre 2003 tutt’ora in corso
Riabilitazione domiciliate in libera professione

Da ottobre 2014 tutt’ora in corso
Fisioterapista libero professionista
Corsi di Attivita Fisica Adattata per 'Unione Parkinsoniani di Piacenza

Da gennaio 2016 a gennaio 2019
Fisioterapista libero professionista
Riabilitazione presso “Acquelaria” palestra
Riabilitativa sita in Gragnano Trebbiense

Corst di ginnastica di gruppo con pazienti di tipo nuerologico con esiti di stroke
ischemico, per I’Associazione A.L.I.Ce Onlus

Da marzo 2017 tutt’ora in cotrso
Fisioterapista libero professionista

Corsi di ginnastica di gruppo con pazienti di tipo neurologico con esiti di stroke
ischemico, per ’Associazione A.L.I.Ce Onlus

Da ottobre 2018 a settembre 2021
Riabilitazione in libera professione presso palestra
“Geokinetik” via Lanza 59, 29121 Piacenza

Da novembre 2021 a novembre 2022

Riabilitazione in libera professione presso “Poliambulatorio Rocca Med” Piazza
XXV aprile 4, 29022 Bobbio

Da settembre 2021 tutt’ora in corso

Riabilitazione in libera professione presso ““ Polistudio di Fisioterapia” via Emilia
Pavese 107, 29121 Piacenza

Dall’inizio del 2024 il Polistudio ¢ diventato Rehability Lab



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 1989 — giugno 1994

LP.SI.A. L. Galvani

Via Amendola, 2, 42100 Reggio Emilia

Chimica, Biologia, Fisica, Anatomia, Fisiologia, Blomeccanica masticatoria,
Laboratotio odontotecnico etc...

Odontotecnico

Settembre1999- novembre 2002
Corso di Laurea in Fisioterapia

Anatomia, Fisiologia Generale, Neurofisiologia, Biomeccanica, Cinesiologia,
Ortopedia,

jNeurologia, Cardiologia, Neurologia, Neuropsichiatria Infantile, Psicologia
Generale, Psicologia

clinica, Patologia clinica,Pedagogia e sociologia generale ETC

Fisioterapista

Diploma di Laurea con tesi dal titolo : ” Proposta di trattamento riabilitativo
multidisciplinare del paziente vasculopatico amputato agli arti inferiori”

Iscritto al n. 196 all’albo dei fisioterapisti Ordine interprovinciale di Parma e
Piacenza dal 22/01/2019.

In regola fino alla fine 2023 con 1 crediti ecm previsti per le professioni sanitarie



Marzo -Giugno 2004
Corso Bobath-Base: Valutazione e trattamento della persona affetta da

emisindrome neurologica centrale e patologie similari, secondo le norme

internazionali IBITA.

Organizzato da: Riabilitazione Oggi, Corsi e Convegni.

Gennaio 2005 giugno 2006
Ho frequentato presso 'Universita degli Studi di Genova al Master di I livello in:
“Riabilitazione dei disordini Muscoloscheletrici”’. Master organizzato in

collaborazione con la “Libera Universita di Bruxelles”.

Novembre 2007

“Le lesioni muscolari e tendinee, dal primo soccorso alla riabilitazione”

Dicembre 2008

Attestato di idoneita tecnica per 'espletamento dell'incarico di “Addetto

antincendio”

Dicembre 2012

“Corso per esecutori di defribillazione precoce”, che attesta all’utilizzo del
Defribillatore semiautomatico Esterno

Febbraio 2013

“Il fisioterapista libero professionista: Realta ,problematiche e strategie operative”

Aprile 2013

“Patofisiologia e meccanica della spalla” corso tenuto da Robert Donatelli

Dicembre 2013
“Concetti fondamentali e tecniche correttive del Kinesiotaping K1-K2”
Gennaio 2016

“I1 dolore nel sistema neuromuscoloscheletrico: valutazione e trattamento con
terapia manuale e neurodinamica

Ottobre-Novembre 2018

“Corsi Periferici di primo livello per professionisti delle reti locali di cure
palliative”

Febbraio 2019

Placebo, nocebo e relazione

terapeuta/paziente: nuove prospettive dalle recenti acquisizioni delle neuroscienze
tenuto dal professor Dott.Benedetti

Marzo 2019

“Terapia manuale e riabilitazione”



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessarianente
riconoscinte da certificati e diplomi

ufficialr.
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura elementare
* Capacita di scrittura elementare
* Capacita di espressione orale elementare
CAPACITA E COMPETENZE - Buone capacita di comunicazione, espressione ed ascolto attivo
RELAZIONALI - Buona capacita di convincimento, di stimolate e motivare

- Buona capacita di gestire dinamiche interpersonali e di gruppo
Buona capacita di cooperazione, di lavoro in team — gestire un gruppo di lavoro

Ho sviluppato queste capacita e competenze negli anni in cui ho fatto parte
dell’A.C. (Azione

Cattolica); e negli anni in cui ho lavorato per la Mc Donald’s, la condivisione di
gruppi di lavoro

e la necessaria continua ridefinizione delle relazioni all’interno di questo
particolare contesto mi

hanno permesso di valorizzare il gruppo come risorsa per la crescita personale,
evidenziandone

aspetti positivi e criticita.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN FUNZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE
PRI()RITA, REALIZZAZIONE DEI

progetti entro le scadenze e nel rispetto del budget di spesa, capacita di equilibrare
lo

svolgimento dei compiti con la costruzione di un rapporto per il team, guida nelle
riunioni e

partecipazione attiva, esposizione chiara e completa di dati.

- Buona conoscenza generale del funzionamento delle organizzazioni
(orientamenti

strategici, struttura, processi, problematiche di miglioramento continuo)

- Buona capacita di elaborare programmi di intervento (definizione di risorse
tempi e costi)

e di gestirli (verifica andamento e scostamenti, eventuali azioni correttive).

Tutti gli incarichi che ho avuto fino ad ora mi hanno permesso di approfondire
differenti e

molteplici schemi organizzativi e modalita di lavorare in gruppo.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Ottima conoscenza di windows, microsoft office, internet, posta elettronica.



CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Ho fatto parte in qualita di Legale rappresentante dell'Associazione Culturale
“Imperfect Speakears”
con la quale ho preso parte come attore a 4rappresentazioni teatrali in lingua
inglese
“Salome” di Oscar Wilde e “Summoning of Everyman” ,”Enrico VI” di
W.Shakespeare e “Happy Prince” di Oscar Wilde.
Ho cantato nel coro “Stradivarius” diretto dal Maestro Beppe Cantarelli
ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Dal 1986 al 2000 sono stato un tesserato F.G.C.1. con squadre dilettantistiche
locali.
Nel 2002 ho conseguito il brevetto open S.S.1. (Scooba Scool International) per
immersioni
subacquee
Pratico il trekking, pallavolo, nuoto,
PATENTE O PATENTI Ho conseguito nel 1995 la patente B

e nel 2008 la patente A3

In conformita alla legge 675-96 accordo liberamente il mio consenso affinché, ai sensi degli articoli 11-20-22
della citata legge, 1 miei dati personali possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazioni o di
diffusione ai soggetti e per le finalita dichiarate.

Data 09/04/2024

Giovanni Cascio

P Creos



Cattoni Gloria
Nata il 10/10/1995 a Codogno (LO)

Infermiera in Libera Professione
apertura P.IVA il 25/06/2019- Regolamente iscritta all’Albo Professionale degli
Infermieri di Piacenza

Esperienze lavorative attuali e pregresse:

e Infermiera presso CRA “La Madonnina”
Piazza Rocca 8, 29012 Caorso

Preparazione e somministrazione terapia, effettuazione procedure assistenziali,
esecuzione manovre in emergenza, gestione pazienti con disturbi cognitivi e con
eventuali comportamenti aggressivi

e Infermiera presso CSRD “La Girandola” e “il Faro Rosso”
Strada Val Nure 11, 29122 Piacenza
Somministrazione terapie a pazienti disabili, misurazione p.v., effettuazione
procedure (tra cui screening per covid-19) a utenti disabili non collaboranti,
condivisione con altre figure professionali del PAI (piani assistenziali individuali)

e Infermiera presso Laboratorio Bioanalisi
Via Prevostura 62F, 29121 Piacenza

Fase di etichettatura e accettazione esami, effettuazione prelievi del sangue, raccolta
campioni, effettuazione tamponi per ricerca covid-19

e Infermiera e ruolo di front-office presso Poliambulatorio Soluzione Salute
Cortemaggiore - terminato 05/2019
Via Gocciadoro 12, 29016 Cortemaggiore
Organizzazione appuntamenti visite per medici specialisti, organizzazione e
sistemazione ambulatori medici, supporto al medico della medicina sportiva e
cardiologo con effettuazione ECG

Istruzione e formazione:



11/2017 Laurea in Infermieristica presso Universita degli studi di Parma

Tirocinio clinico presso ASL di Piacenza nei seguenti reparto:
Medicina Generale, ADI, Gastroenterologia, Chirurgia generale, Neonatologia,
Ambulatorio Vaccinazione, RTI, Pronto Soccorso

Diploma presso Liceo Scientifico Lorenzo Respighi

Piazzale Genova 1, 29121 Piacenza

competenze comunicative:

Livello Inglese: B1
Livello Spagnolo: A2

competenze digitali:

Autonoma nelle procedure basi, buona padronanza del pacchetto Word
Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”



Sonja
Goglio

ISTRUZIONE

UNIPR sede di Piacenza

Laurea in Infermieristica conseguita in data
2111112023 con votazione 97/110

Iscritta all'albo di Infermieristica di Piacenza

CONTATTO con N.3603

ESPERIENZE LAVORATIVE

CRA San Giuseppe di Piacenza

Dal 6 dicembre 2023 lavoro come infermiera presso la
CRA San Giuseppe di Piacenza

Scialpi Annacarla
Baby sitter

Parrocchia Sacra Famiglia

Educatrice di asilo nido

PROFILO Educatrice centro estivo
. ; ; . : Altro

Madre di 7 figli, ormai grandi, ho conseguito
la laurea in infermieristica nei tre anni
prescritti dal corso.
Buone capacita di gestione dei conflitti, di
organizzazione, di programmazione e di
collaborazione.
Fortemente motivata nella ricerca di un
impiego, possibilmente nel ruolo di
infermiera.

Svolgevo ruoli di accudimento e gestione dei rapporti con
i genitori; collaboravo nelle attivita ricreative ed educative

COMPETENZE

Italiano {madrelingua)
Inglese (conoscenza di livello intermedio)
Buona conoscenza dei principali pre

(Word. Paint. Gmail. OQutlook Internet)

Data compilazione 06/12/2023



Da rendere HrMato in Caso o acquisto tramite upioad,

Milane, 13/01/2024

Confermao ehe le informagiont fornie sono complete, veribere o corrette.

Marsh Spa

Hilsrimeni: semanets 1 TAINZE FECIRANG FNNSTIZTNIGATON

Firma €9
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Goglia Sonja
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Data
Nome Cognome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da-—a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Lamberto Tagliafer pagina 1 - Curriculum
vitae

PIACENZA, 27.12.2023
LAMBERTO TAGLIAFERRI

Italiana

PIACENZA 28.12.1953

01.02.1981 a tutt'oggi
ASL Piacenza

Azienda Sanitaria
Medico di Medicina Generale
Attivita medica convenzionata

01.02.1980 al 31.01.1982

Unita Sanitaria Locale Piacenza
Medico Titolare

Servizio Guardia Medica Attiva

01.01.1981 al 29.04.1981

Unita Sanitaria Locale Piacenza
Medico addetto Medicina dei Servizi
Settore Medica Fiscale

03.05.1981 al 02.02.1982
Unita Sanitaria Locale Piacenza
Medico addetto Medica dei Servizi

04.09.1985 al 31.12.1998

Azienda Unita Sanitaria Locale Piacenza

Medico addetto Medica dei Servizi

Servizio Materno Infantile Settore Medicina Scolastica

01.09.1980 al 12.05.1981

Unita Sanitaria Locale Piacenza
Tirocinio Pratico Ospedaliero dei Sanitari
Presidio Ospedaliero Piacenza

Per ulteriori informazioni:

www._sifo.it

Ay

e ZZ 01 L



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Lamberto Tagliaferri pagina 2 - Curriculum
vitae

L AL AR I LVl | dlinia

Medico Frequentatore

Ospedali Riuniti di Parma

2 Divisione Medica Assistente Medico

06.04.1979
Universita degli Studi Parma

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Votazione 110/110

10.05.1979
Universita degli Studi Parma
Abilitazione all'esercizio professione medica

18.05.1979
Ordine Medici Chirurghi Provincia Piacenza
Iscrizione Albo Professionale n.1163 di anzianita

16.06.1982

Universita degli Studi Parma

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva -
Orientamento Sanita Pubblica

Votazione 70/70

17.03.1988

Universita degli Studi Milano

Diploma di Specializzazione in Scienza dell'Alimentazione - Indirizzo Dietetico
Votazione 70/70

05.05.2008

Universita degli Studi Bologna

Diploma Corso Alta Formazione E-Health

Le nuove tecnologie per i medici dell'Emilia Romagna

Per ulteriori informazioni:
www.sito.it




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavarare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

ULTERIOR! INFORMAZIONI.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Lamberto Tagliaferi pagina 3 - Curmriculum
vitae

Novembre 1991 al 31.12.2003

Medico Soccorritore Effettivo CNSAS Corpo Nazionale Soccorso Alpino e
Speleologico — VXX Delegazione Emilia Romagna

Responsabile regionale coordinamento medici soccorritori Emilia Romagna
ITALIANO

INGLESE
BUONA
ELEMENTARE
ELEMENTARE

01.01.2007 al 01.01.2022

Coordinatore Nucleo Cure Primarie ASL Piacenza

Coordino attivita, corsi formazione e aggiomamento, incontri multiprofessionali disciplinati
dall’ANC dei medici di medicina generale per MMG e PLS

20.01.2003

S0CI0 ACCREDITATO SIMG — SOCIETA' ITALIANA MEDICINA GENERALE

AGGIORNAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE

03.12.2010 AL 30.12.2015

PRESIDENTE PROVINCIALE SNAMID — SOCIETA NAZIONALE AGGIORNAMENTO MEDICO
INTERDISCIPLINARE
AGGIORNAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE E RICERCA SCIENTIFICA

10.11.2009AL 01.11.2016
TESORIERE SEZIONE PROVINCIALE PIACENZA SINDACATO MEDICO SNAMI

SERVIZIO MILITARE SVOLTO PRESSO BRIGATA ALPINA JULIA BATTAGLIO CIVIDALE
RuOLO ASSISTENTE DI SANITA' 05.1979

0c 21[°¥%9

Per ulteriori informazioni:
www sito. it
Divisione Medicina Generale Assistente medico tirocinante
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iINFOrRMAZIONI PERSONALI LUCA CUSUMANO
9
B

=

OCCUPAZIONE PER LA QUALE S| CONCORRE INFERMIERE

DATA DI NASCITA 12/07/1989
PARTITA IVA N IS dal 1/1/2018
ESPERIENZA PROFESSIONALE

LUGLIO 2020 AD OGGI Infermiere

In collaborazione con contratto libero professionale con COOPSELIOS cooperativa sociale sita in
Largo Erfurt 7 a Piacenza (PC) - Italia.

11 MAR 20-AD OGGI Infermiere

In collaborazione con I'AUSL di Piacenza con contratto libero professionale per | ‘emergenza COVID nel presidio
di CASTEL SAN GIOVANNI (nei reparti di MEDICINA- CARDIOLOGIA- RIANIMAZIONE) fino al 27/11/20.
Presso I'Ospedale Guglielmo da Saliceto di PIACENZA (nei reparti di TERAPIA INTENSIVA —= RECOVERY
ROOM DEL C.0.)

1 GEN 18 - 30/09/20 Infermiere
INFERMIERE LIBERO PROFESSIONISTA
In collaborazione con la MARCUS COOPERATIVA SOCIALE , Via Beati 51 Piacenza (ltalia)

26 MAG. 15-31DIC 17 Infermiere

CASA DI CURA PRIVATA PIACENZA S.P.A., Via Morigi 41 Piacenza ( Italia)

Infermiere nel reparto di medicina - lungodegenza dal 26.05.2015 al 08.09.2015.

Nel reparto di chirurgia dal 09.09.2015 al 31.12.17.

All'interno del reparto di Chirurgia I'erogazione dell’assistenza comprendeva le fasi preoperative
all'intervento (accoglienza, educazione terapeutica, esecuzione di tamponi, esami ematici, ecg) ; la fase
post operatoria (con la gestione delle medicazioni e/o drenaggi eventuali in sede, della terapia
endovenosa di supporto alla terapia antalgica), e il percorso riabilitativo fino alla dimissione del paziente.

11 GIU. 14-25 MAG. 15 Infermiere

Cooperativa Sociale Coopselios s.c. c/o C.R.A. VILLA VERDE di Ancarano di Rivergaro, PC, Piacenza
(Italia)

- Responsabile dell'assistenza infermieristica in struttura con 80 posti letto, responsabile di tutte le fasi del
processo di assistenza infermieristica (accertamento - diagnosi - identificazione dei risultati - pianificazione -
attuazione - valutazione)



- Erogazione dell'assistenza con i membri dell'equipe

- Prestazioni infermieristiche principali: accoglienza anziani, compilazione della documentazione,
somministrazione della terapia, somministrazione dei pasti, medicazioni di LDC e ulcere vascolari, gestione
dell'emergenza/urgenza, gestione dei presidi invasivi.

23 DIC. 13-31 MAG. 14  Infermiere

Cooperative Sociale Coopselios s.c. c/o RSA - CRA MONTICELLI D'ONGINA, Pc, Piacenza (ltalia)

- Responsabile dell'assistenza infermieristica in struttura con 21 posti letto, responsabile di tutte le fasi del
processo infermieristico (accertamento - diagnosi - identificazione dei risultati - pianificazione - attuazione -
valutazione)

- Erogazione dell'assistenza con la collaborazione dei membri dell'équipe (coordinatore, medico,
fisioterapista, operatori socio-sanitari)

-Prestazioni infermieristiche principali: accoglienza utenti, compilazione della documentazione,
somministrazione della terapia, somministrazione dei pasti, medicazioni di LDC e ulcere vascolari, gestione
dell'emergenzalurgenza, gestione dei presidi invasivi

11-13 SICUREZZA NELLO SPORT Best union - Man Power - Adecco - Assist Vicenza - Partis, Cremona
(Italia)

- Accoglienza, controllo e supporto degli spettatori

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 19 NOV. 13

LAUREA IN INFERMIERISTICA Livello L

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BRESCIA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO - CHIRURGICHE,
SCIENZE RADIOLOGICHE E SANITA' PUBBLICA, Brescia (ltalia)

- Attivita tirocinante all'interno dell'ospedale maggiore di Cremona dal 2009 al 2013 nei seguenti reparti:
neurochirurgia, neurologia, medicina mista, chirurgia generale, pneumologia, hospice, nefrologia,
cardiologia - unita coronarica.

7LUG.08 DIPLOMA DI PERITO CHIMICO

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "RUGGERO D'ALTAVILLA", Mazara del Vallo, TP (Italia) - Chimica

fisica - analisi chimiche - chimica organica - tecnologia chimica

29MAG. 08 OPERATORE INFORMATICO INTERNET

ENTE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE E RICERCA "ANTEMAR", Mazara del Vallo, TP (ltalia) - Conoscenze di

base ai sistemi operativi e internet.



9 MAG. 08 ECDL
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "F.FERRARA", Mazara del Vallo, TP (ltalia)
- Conoscenze di base del personal computer, elaborazione testi, foglio di calcolo, database,

presentazione e uso della rete internet

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE PRODUZIONE ORALE
Inglese B1 Bl A2 A2 Bl

Livelli: A1 e AZ: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2; Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la
comunicazione & importante in situazioni in cui & essenziale lavorare in equipe (es. strutture
sanitarie, sport etc). In ambiente lavorativo le caratteristiche principali sono: massima
collaborazione nei confronti dei membri dell'equipe, massima disponibilita riguardo le
esigenze dell'azienda, apertura nei confronti di nuove proposte al fine di migliorare la qualita
organizzativa e assistenziale.

Competenze organizzate e gestionali
Buone competenze organizzative acquisite durante le varie esperienze organizzative
Competenze professionali

Buona padronanza dei processi di controllo e qualita. Ottima padronanza di procedure, processi
operativi, istruzioni e moduli per I’erogazione dei servizi infermieristici
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Franchigia o copertura
aggiuntiva o quota di
scoperto:

Sezioni del testo della
polizza applicabili al
presente contratto di
assicurazione:

Vedi condizioni di assicurazione art. 24

Vedi condizioni di assicurazione

ano Luca pag. 3 di 24
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io lordo
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Insurance Company S.A.

Firma del Contraente

Data

Quietanza del premio

in data

Firmato da

.. ha ricevuto l'importo di EURO ...........c..ccocevveivennene... @ titolo di premio,

Firmato da
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MARIA CAMPANA

Sesso: femminile | Data di nascita: 08/05/2002
OCCUPAZIONE DESIDERATA - = —
infermiera responsabile dell'assistenza generale

ESPERIENZA PROFESSIONALE ; ST

[ 01/2023 - 07/2023] Tirocinio Curriculare
AUSL di Piacenza (PC) ITALIA
Area aziendale: risorse umane. formazione
Attivita o settore: sanita’
Principali attivita e responsabilita: Studente Infermiere

ISTRUZIONE E FORMAZIONE S i

[ 2021 - alla data attuale] INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE)

Universita degli Studi di PARMA
Sede: PARMA

Laurea in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica

Voto di laurea/diploma previsto: 106/110
Livello QEQ: 6
Livello NQF: Laurea di primo livella (3 anni)

Titolo della tesi: Traduzione e adattamento in lingua italiana della Catheter Self-Efficacy Scale e della
Catheter-Self Management Scale per la valutazione dell'autoefficacia nella gestione del catetere

vescicale a permanenza nel paziente autonomo

STUDI PRE-UNIVERSITARI B R
[2021] Diploma italiano

COMPETENZE LINGUISTICHE S

Altra(e) lingua(e)

Francese
ASCOLTO: A1 LETTURA: A1 SCRITTO: A1l
INTERAZIONE ORALE: A1 PRODUZIONE ORALE

Inglese
ASCOLTO: A2 LETTURA: AZ SCRITTO: A2
INTERAZIONE ORALE: A2 PRODUZIONE ORALE: AZ

Livelli: A1/2 Livelio base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
COMPETENZE DIGITALl _
AUTOVALUTAZIONE

ALFABETIZZAZIONE
SU INFORMAZIONI E
DATI

COMUNICAZIONE E CREAZIONE DI
COLLABORAZIONE = CONTENUTIDIGITALI

Competenze digital - Scheda per 'autovalutazione

Competenze informatiche di base:

OFFICE AUTOMATION

RISOLVERE
PROBLEMI

SICUREZZA

1l presente curriculum vitae contiene informazions reservate mecolte dal Consorzio Interuniversitarvo AlmaLaurca. E vietata la riproduzione. parziale o completa ¢ la diffusione a tern

Autorizzo 1 traltamento dei dat personali contenuti nel presente curriculum vitae s sensi del Regolanventa (UE) 2016/679



Elaborazione testi: (Avanzato) | Fogli elettronici: (Intermedio) | Software di presentazione:
(Avanzato) | Suite da ufficio: (Avanzato) | Web Browser: (Avanzato)

SOFTWARE APPLICATIVI
Utilizzo software CAD: (Altamente specializzato)

PROGRAMMAZIONE
Linguaggi di Programmazione: (Base) | Programmazione web: (Intermedio)

GESTIONE SISTEMI E RETI
Architetture di rete: (Intermedio) | Sistemi Operativi: (Avanzato)

GESTIONE DATI
Sistemi di gestione di database (DBMS): (Base)

PATENTEDIGUIDN = e e

Patente B / Automunito

1 presente cutricubin vilse contivne informazioni nservate meenlie dal Consarzio Interaniversitario Almal.aurca, 12 vietata la iprsdugione, pacziale o campleta ¢ la dilfusione 2 tecs
Autorizze il trattaments ded dan personali conteniti nel presonte curriculun vitae ai senai del Regalamento (UE) 201679



Cosimo Patisso - ASP Citta di Piacenza

Da: Massimo Malvicini

Inviato: mercoledi 2 giugno 2021 21:17
A: ASP Citta di Piacenza
Oggetto: Massimo Malvicini

A seguito colloquio propongo la mia candidatura come infermiere professionale in libera professione.
In allegato trovate :

1.CV;

2. Assicurazione ;
3. Diploma ;

4. P lva;
5.IBAN.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

ava

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

DAL 1979 AL 1981 DIPENDENTE PRESSO L"OSPEDALE CIVILE" DI PIACENZA NEL REPARTO DI
“CHIRURGIA GENERALE || DIv. CAMERA OPERATORIA",

DAL 1981 AL 1996 DIPENDENTE DELLA CASA DI CURA “S. GIACOMO" DI PONTE DELL'OLIO (PC)
NEI REPARTI DI “ANESTESIA E RIANIMAZIONE", “CAMERA OPERATORIA POLISPECIALISTICA" E*
PRONTO SOCCORSO" CON QUALIFICA DI COORDINATORE F.F.

DAL 1996 AL 2001 DIPENDENTE DELL' "OSPEDALE CIVILE" DI PIACENZA NEI REPARTI “PRONTO
SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA" E “TERAPIA INTENSIVA NEONATALE"

DAL 2002 AD OGGI LIBERO PROFESSIONISTA PRESSO ISTITUTI PRIVATI E CASE DI CURA AD
INDIRIZZO CHIRURGICO

DAL 2002 AL 2010 REFERENTE DI NUCLEO R.S.A. PRESSO “CASA S. GIUSEPPE- ISTITUTO
DIOCESANQ PER IL SOSTENTAMENTO DEL CLERQ"DI PIACENZA.

DAL 2010 AL 2012 RAS PRESSO CASA PROTETTA “VILLA VERDE" DI ANCARANO DI RIVERGARO
(PC)- DAL 2012 A GIuGNO 2015 RAS PRESSO P10 ISTITUTO AMBR DI MONTICELLI D'ONGINA
(PC) E COORDINATORE CENTRO DIURNO ASSISTENZIALE “AURORA DOMUS" DI CADEO
PIACENZA

DA GIUGNO 2015 AD 0GGI RAS PRESSO CASA DI RESIDENZA ANZIANI E CENTRO ALZHEIMER “LA
MADONNINA" DI CAORSO.

DA DICEMBRE 2018 MI £ STATA RILASCIATA LA NOMINA DI VALUTATORE DEI SERVIZI SOCIALI E
SOCIOSANITARI DEL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO (OTAP) PER LA PROVINCIA DI PIACENZA
PRESSO L'AGENZIA SANITARIA E SOCIALE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA A BOLOGNA

Attestato di frequenza nell’anno 2005 relativamente al corso regionale per “Terapia
del dolore e cure palliative a domicilio e in Hospice” rilasciato dal “Centro D. Orione”
di Borgonovo Val Tidone (PC).

Specializzazione in “Anestesia e Rianimazione” nell'anno 1981 conseguita presso il
“Policlinico” di Milano.

Diploma di “Infermiere Professionale” conseguito nell'anno 1979 presso I’ “Ospedale
Civile” di Piacenza.

Diploma di “Perito Industriale” conseguito nell'anno scolastico 1976, presso I
“|stituto Tecnico statale” G. Marconi” di Piacenza.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificai e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANO

INGLESE

elementare
elementare
elementare

BUONA CAPACITA DI LAVORARE IN UN TEAM MULTIDISCIPLINARE IN CUI LA RELAZIONE E IL LAVORO DI
SQUADRA SONO IMPORTANTI.

ESPERIENZE DI COORDINAMENTO DI PERSONALE; RIORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E GESTIONE
DI ORDINI ED ACQUISTI.

USO DI COMPUTER

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Categoria B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV, |
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Informazioni personali
Nome

Cognome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Esperienze professionali

Date (da-a)

Posizione ricoperta

Qualifica

Principali attivita e responsabilita

Date (da-a)

Posizione ricoperta

Qualifica

CURRICULUM VITAE

Nicola

Vallacchi

05/01/1989

1 Giugno 2017 — ad oggi
Infermiere
Infermiere

Attualmente lavoro come libero professionista presso il Laboratorio Analisi REDI di Piacenza
occupandomi  dei prelievi ematici e di Medicina del Lavoro effettuando
Elettrocardiogrammi,Spirometrie,Prelievi Ematici,Drug Test e tutto cid che concerne la
Medicina del Lavoro.

Nel periodo da Giugno 2015 a Giugno 2017 ho lavorato come infermiere presso la Casa di
Riposo “Andreoli” di Borgonovo Val Tidone (PC)

Nel periodo da Novembre 2013 a Giugno 2015 ho lavorato come infermiere presso la Casa di
Riposo “Monsignor Trabattoni” di Maleo (LO)

Infermiere

Infermiere



Date (da - a)
Posizione ricoperta
Qualifica

Istruzione e formazione

Date

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altre lingue
Comprensione
Parlato

Scritto

Capacita e competenze
informatiche

Patente

Da Novembre 2011 a Novembre 2013 ho lavorato come infermiere presso la UO di
Oncologia presso I'Ospedale di Piacenza

Infermiere

Il giorno 23 Novembre 2011 mi sono laureato in Infermieristica con il punteggio di 105/110
presso 'Universita degli Studi di Parma

[taliana

Inglese
Buona
Buona
Buona

- Ottima conoscenza della totalita dei programmi del pacchetto Office;

- Competenza nell'utilizzo dei gestionali SAP, Zucchetti e AS 400;

- Oltre alle competenze sopraindicate, sono in possesso della patente europea del computer
(ECDL);

- Sono inoltre in grado di configurare router e connessioni ad Internet.

B (Automunito)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del decreto legislativo 196/2003.

FIRMA

VALLACCHI NICOLA



E¥ curopass

Data di nascita: 17/06/1991 | Nazionalita: [taliana | |

Pietro Giovanni Pio Fortarezza

o« ESPERIENZA LAVORATIVA

TIROCINIO PROFESSIONALE
Tirocinio professionale presso I' ospedale di Lagonegro e |' ospedale "Casa Sollievo Della Sofferenza” di San
Giovanni Rotondo (FG) frequentando con molta partecipazione, interesse e prestazione nell " apprendere in
tutti [ reparti dove sono stato collocato. Questo lavore per me € una missione e dedicherd tutto me stesso
affinché lo svolgerd con piacere.

Sono in possesso del diploma formativo in BLSD ed altri attestati che ho conseguito durante il percorso di
laurea.

Iscritto all” albo professionale degli infermieri {OPI).

e ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ltalia

LAUREA TRIENNALE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA

® COMPETENZE_L_INGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIOMNE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE AZ B1 A2 A2 B1

Livelli: AT e A2 Livello efementare BT e B2: Livello intermedio C1 e C2; Livello avdnzate

o COMPETENZE DIGITALI

Le mie competenze digitali
Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Social Network | Posta elettronica |

Windows | Microsoft Office | GoogleChrome | Gestione autonoma della posta e-mail { skype ]
Whatsapp | Gestione PDF | Gestione EXCEL

e PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B



COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze:

-Adattabilita, gestire il proprio comportamento in base a contesti o situazioni esterne.
-Flessibilita, capacita divariare i propri orari e mansioni senza soffermarsi su di un singolo di essi.
-Organizzative, capacita di gestire al meglio il proprio lavoro.

y COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze:

Competenza empatica acquisita durante il tirocinio professionale svolto verso la struttura ospedaliera.
Competenze relazionali e interpersonali: dialettica, comunicazione verbale e para verbale, cordialita.

y CONFERENZE E SEMINARI

Conferenze:

- e e vy ——— e e e e e

-MISURAZIONE PARAMETRI VITALL,

-LA MOBILIZZAZIONE DEL PAZIENTE;

-GESTIONE DEL CATETERE VENQSO PERIFERICO;
-DIABETE;

-CATETERIZZAZIONE VESCICALE;

SCOMPENSO CARDIACO NEL PAZIENTE CON DIABETE;
-BLSD/PBLSD

utorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nef CV ai sensi defl'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
wateria di protezione dei dati personali” e deil'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
ersonaii”.



OCCUPAZIONE DESIDERATA

ESPERIENZA PROFESSIONALE
[ 01/2023 - 01/2023 ]

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
[ 2021 - 2024 ]

COMPETENZE LINGUISTICHE

COMPETENZE DIGITALI

Bl curopass

arnese 63

gAMUELE MANISCALCO

A 2

Sesso: maschile | Data di nascita: 20/12/2002 | Cittadinanza: ITALIA

infermiere generalistafinfermiera generalista

Tirocinio Curriculare
AUSL DI PIACENZA
Principali attivita e responsabilita: STUDENTE INFERMIERE

INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE)

Universita degli Studi di PARMA

Sede: PARMA

Laurea in Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica

Votazione finale: 102/110

Livello QEQ: 6

Livello NQF: Laurea di primo livello (3 anni)

Titolo della tesi: L'applicazione e I'efficacia dei nebulizzatori 2 membrana vibrante. Una review

Altra(e) lingua(e)

Francese
ASCOLTO: A1 LETTURA: A1 SCRITTO: A1
INTERAZIONE ORALE: A1 PRODUZIONE ORALE: A1

Inglese
ASCOLTO: A2 LETTURA: A2 SCRITTO: A2
INTERAZIONE ORALE: A2 PRODUZIONE ORALE: A2

Spagnolo
ASCOLTO: A2 LETTURA: A2 SCRITTO: A2
INTERAZIONE ORALE: A2 PRODUZIONE ORALE: A2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

AUTOVALUTAZIONE
ALFABETIZZAZIONE
COMUNICAZIONE E CREAZIONE DI RISOLVERE
SU INFORMAZIONI E SICUREZZA
DATY COLLABORAZIONE | CONTENUTIDIGITALI PROBLEMI

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Corso di formazione e prevenzione sicurezza sul lavoro:

universita degli studi di parma, 2021-12-08

Competenze informatiche di base:

1l presonte curriculum vitae contiené informazion fiservate recolte dal Cansorzio Interuniversitoris Almalaurea, E vietata la riproduzione, parziale o completa @ la diffusicne 2 terzi
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento (UE) 20164679



OFFICE AUTOMATION
Elaborazione testi: (Avanzato) | Fogli elettronici: (Avanzato) | Software di presentazione: (Avanzato) |
Suite da ufficio: (Avanzato) | Web Browser: (Altamente specializzato)

GESTIONE SISTEMI E RETI
Architetture di rete: (Base) | Sistemi Operativi: (Altamente specializzato)

GESTIONE DATI
Sistemi di gestione di database (DBMS): (Base)

PATENTE DI GUIDA

Patente B / Automunito

Il presente curricubum vitse contiene informagion rissrvate raceole dal Consorzio Interuniversitario Almal.aurea. B vietata la riproshuzi

. parziale o completa ¢ la diff) o terzi
il dei dati p i el presente eurrh vilae ai sensi del Regolamento (17E) 2016/679.




CURRICULUM VITAE

Nome

Indirizzo

Data di nascita
Cittadinanza
Telefono

E-mail

Autorizzazione al trattamento dei dati
personali

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
BOTTINELLI Simonetta

INFORMAZIONI PERSONALI

BOTTINELLI, Simonetta

P NVOP
2 settembre 1956, 'Monza
Italiana

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

1 Ottobre 2020-oggi
ASP Citta di Piacenza, via Campagna 157, Piacenza

Azienda servizi alla persona
Incarico libero professionale
Referente COVID-19

1 Agosto 2009 - oggi
ASP Citta di Piacenza, CRA Anziani via Campagna 157, Piacenza (216 ospiti)

Azienda servizi alla persona

Incarico libero professionale

Medico di struttura.

Prevenzione, diagnosi e cura nei confronti degli anziani ospiti; formazione del personale
sanitario ed assistenziale; organizzazione di corsi e giornate di aggiornamento.

1 Agosto 2009 - 31 Dicembre 2014
ASP Citta di Piacenza, settore disabilita, via Scalabrini 19, Piacenza

Azienda servizi alla persona
Incarico libero professionale
Coordinatore sanitario settore disabilita. Organizzazione e verifica delle attivita sanitarie.

Gennaio 2003 — 31 Luglio 2009
Ospizi Civili di Piacenza, settore disabilita, via Scalabrini 19, Piacenza

Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza
Incarico libero professionale
Coordinatore sanitario settore disabilita. Organizzazione e verifica delle attivita sanitarie.

2 Maggio 1996 - 31 Luglio 2009

Pensionato e casa protetta Vittorio Emanuele 1, via Campagna 157, Piacenza (circa 250

ospiti)

Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza
Incarico libero professionale
Medico di struttura.



* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+\/otazione conseguita

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+\/otazione conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+\/otazione conseguita

* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

DOCENZE E PUBBLICAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
BOTTINELLI Simonetta

Prevenzione, diagnosi e cura nei confronti degli anziani ospiti; formazione del personale
sanitario ed assistenziale; organizzazione di corsi e giornate di aggiornamento.

1984-1996.
Casa di Cura Lodigiani, Piacenza (convenzionata SSN).

Sanitario

Incarico libero professionale

Assistente di Medicina Generale ad utenza prevalentemente geriatrica. Attivita di endoscopia
digestiva.

1983-1984
Azienda USL Piacenza

Sanitario
Lavoro subordinato
Medico titolare di Guardia Medica.

1983
Ospedale Civile di Codogno, Divisione Medicina Generale

Sanitario
Tirocinio
Tirocinio pratico ospedaliero. Giudizio conclusivo: ottimo.

1982
Ospedale Civile di Piacenza, Divisione Medicina Prima

Sanitario

Stage
Medico interno.

1978-1981
Universita di Milano, Istituto Clinico Medicina Prima

Allieva interna di Medicina

1982-1985
Specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva presso Universita degli
Studi di Milano

70/70.

1975-1981
Laurea in Medicina e Chirurgia presso Universita degli Studi di Milano

110 e lode/110.

1970-1975
Diploma di maturita scientifica presso Liceo Scientifico Statale "Frisi", Monza

59/60.

1981-0ggi

Corsi di aggiornamento professionale inerenti la Medicina Interna e la Geriatria. ECM
annuali in regola.



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Tipo di impiego

. Titoli convegni
2017

* Date (da-a)
. Titolo pubblicazione

* Date (da-a)
. Titolo pubblicazione

2003-2013
ENAIP Piacenza

Formazione
Incarico libero professionale
Docente presso corsi di prima formazione e riqualifica OSS e formazione RAA.

2003-2013
ENDOFAP Piacenza

Formazione
Incarico libero professionale
Docente presso corsi di prima formazione e riqualifica OSS e formazione RAA.

2000-oggi
Relatore a vari convegni su argomenti di interesse geriatrico

"Diagnostica e sorveglianza microbiologica nelle CRA", AUSL Piacenza, Patogeni MDR tra
territorio e strutture sanitarie: & possibile contrastare I'emergenza? 5 maggio, Piacenza, Park
Hotel.

"L'Anziano con deficit cognitivo in struttura: rischio di malnutrizione o fattore protettivo?" -
Fondazione Pia Casa per Anziani Maruffi, Anziano fragile e polipatologie: Ospedale, Territorio
e Strutture a confronto "Una presa in carico globale", 26 maggio 2017, Piacenza, Fondazione
Maruffi

Novembre 1997
"Dalla scala di valutazione dell'autonomia nelle attivita elementari alla scheda assistenziale",
Poster Congresso Nazionale SIGG, Firenze

Settembre/Ottobre 1997
"Non solo calorie - alimentazione in casa protetta, IPAB Oggi

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Pagina 3 - Curriculum vitae di
BOTTINELLI Simonetta

ITALIANA

INGLESE
C1
B2
B2

Ottime competenze relazionali e comunicative acquisite nell'ambito del lavoro in équipe e del
contatto costante con ospiti, parenti e medici ospedalieri.

Capacita di public speaking acquisite grazie alla partecipazione come relatore a numerosi
convegni geriatrici € corsi di formazione per operatori socio-sanitari.

Competenze di leadership ed organizzazione di équipe interdisciplinari.

Utilizzo di base del PC in ambiente Windows e del pacchetto Office; Web ed e-mail.



